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1. Registrarse en el sistema
Para registrarse en el sistema de concursos debe ser funcionario activo de la Caja

Costarricense de Seguro Social. A continuacién se muestra la guia para cuando ingresa

por primera vez al sistema.

Haga clic en este
link para registrarse
en el sistema

PSS s e s S e [

@ Sistema de Concursos

Direccién de Adminisiracion y Gestion de Personal

La Direccién de Administracién v Gestion de Personal ha desarrollado esta herramienta tecnolégica, con el propésito de
implementar de una forma eficiente, eficaz, aportuna y transy Ll i en el de G
para ef o Prop) et §7 Cajz Costarricense de Sequro Social", Este Reglamento permite otorgar en propiedad,

las plazas vacantes que no se encuentran reguladas por una ley especial, es decir, todas excepto las que corresponden a
profesionales en medicing, enfermeria y microbiologia. Solicitud de mscnpclén
Para mayor informacién sobre sus alcances, puede accesar el texto del Reglamento, Manual de usuario, Preguntas Frecuentes, para usua"o nuevo

Centro de Atencién Virtual o wtilizando los iconos en la parte inferior. Asi mismo, las Unidades de Gestion de Recursos g’
Humanos cuentan con la informacion y conocimiento necesario para orientar a los interesados en este proceso.

ldentificaciol

Lafase inicial de implementacion del Reglamento, conlleva la integracion del Registro Elegll)les. cuya dnica cond
este momento para su incof poracion, es poseer un total de 130 dias de i
durante el Gitimo aiio contado retroactivamente a partir de la presentacion de la colicmud do inseripcion. Este sistema = [ ]
inscripeién, pues se puede efectuar electroni sin idad de a las Unidades de Gestién de

. no obstante, aquellos que prefieran llevar a cabo la gestion manualmente, contaran con las facilidades para i

plazas vacantes de
, Hospital México, Area

Los concursos iniciaran hasta el mes de enero de 2011, i ini un conjunto sel !
puestos no profesionales de los siguientes centros: Hospital San Juan de Dios, Hospital Calder én Guar
de Salud Desamparados 1, Area de Salud Desamparades 3y Oficinas Centrales.

s ~

Reql Manual de usuario Prequntas Frecuentes Centro de At
Virtual

@ Sistema de Concursos

Direccion de Administracion y Gesfion de Personal

Formularie de Registro

Tipo de
poLe.. Nacional |

Volver a pagina d

Digite su nimero de
identificacion tal y como aparece
en su documento de identidad
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Formulario de Registro
Tipo de Identificacion: Wentificacion: || ]

Hombre: CARVAJAL VILLALOBOS KAREN VIVIAN

1131 - DIRECCION ADMINISTRACION Y | Puesto que

Unidad Ejecutora GESTION DE PERSONAL actuaimenie]

Contrasena para ingresar al sistema
una vez finalizado el registro

Digite su contrasefia:

Confirme su contrsefia:

!

Lugar para netificaciones

e fax:

e etétone [—
Correo eléctronico: carav@ccss sa.c

Provineia: SAN JOSE v

Canton: GOICOECHES

Informacion necesaria
Distrito: PIS > para recibir
Barrio: Koroba

notificaciones

i II|:|
<
<

Del Pali de Ipis 200 mts este v 75 mcs sur, casa
471
Otras sefias:
] s werenes /

Ver Términos v
Condiciones Aceptar Términos y Condiciones

Guardar

Formulario de Registro

Fipo do dontcaciors | [Reersl 3] wesion: | ]

Hombre: CARVAJAL VILLALOBOS KAREN VIVIAH

1131 - DIRECCION ADMINISTRACION Y | Puesto que ocupa

Unidad Ejecutora GESTION DE PERSOHIAL actualmente: Profesional

Digite su contraseiia:

Confirme su contrsefia:

I

Lugar para notificaciones ‘

e Tectono [ —

e fax:

Haga clic en este
vinculo para leer los S 9
términos y
condiciones del
registro y uso de la
aplicacion

Correo sléctronico: carvajv@osss sact

i

on: GOICOECHER

=
H
e
<

et Debe  aceptar  los

1 / términos y condiciones
Otras sefias: |

Ver Términos v ”
Condisiones Aceptar Términos y Condiciones

Guardar

Haga clic guardar
para terminar el
registro

Cuando haya llenado el formulario anterior correctamente recibird el siguiente mensaje

indicando que su registro ha sido exitoso.
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Mensaje de pagina web |z|

' ‘: Reqistro Exitosol!!
L

Acepkar

Haga clic en
Aceptar para
continuar

Una vez que el proceso esté finalizado, deberd recibir una notificacién indicando que se

encuentra registrado en el Sistema Nacional de Concursos (SNAC).

" R FL YT

t

/

)

Sistema de Concursos

Direccién de administracion y gestion de personal

Estimado Sr (a): CARWAJAL VILLALOBOS KAREN VIVIAN

S le OMUNICA HUE SUS d310S fUBron registrados comertaments ena base de datns "Registro de Elegibles. En un plaza de diez dias
habiles, contados & parti de su regist, 1a Ofiting de RecUrsos HUMAnas le cormunicard su condicidn de Admisible o no Admisible en el
Sisterna Nacional de Concursos

Muchas gracias por su participacitn

Se le recuerda que la ufilizacidn de 1a contrasedia de ingreso es de uso confidencial y no debe ser compartida con ofras personas.

oSN e -
[} Direccién de Administraciény Gestidn de Personal
u @ Caija Costarricense de Seguro Social
i

2. Consultar concursos
A través de la pagina principal del sistema podrd consultar los concursos que se

encuentran activos, ya sea para participar o para conocer su estado y detalle del cartel.

{4 sistema ce Concurscs

Y= / | Direccibn de Adminisracon y Gesion

Solicitud de inscripcion
jpara usuario nuevo

Contraseita:

Codigo: 97558 1

Haga clic en
o e 1 et o este  vinculo e
1, Area de Salud Desamparados 3 y Oficinas Centrales, /= Olvidé su contraseiia? |

para consultar
los concursos

=
» Ver Concursos

e -~
et Plazas Vacantes

>
Reglamento Manual de usuario Prequntas Frecuentes  Centro de Atencion Virtual & Para Concurso

a Resolucion DAGP-1752-2010




20 §

'E‘,@?E Sistema de Concursos

Direccién de Administracion y Gestion de Personal

Utilice la opcion de
@ Sistema de Concursos , P
= Direccion de Administracién y Gestion de Personal busqueda pal'a
Concursos enCOIltl'al' l'egistl'()s

2 2,

parémetro: | Mo de Concureo - vaior: | mas especificos
NUM_CONCURSO UNIDAD PUESTO. FECHA LiMITE INSCRIPCION ESTADO DETALLE

80-1-2011 HOSPITAL DR. RAFAEL A. CALDERON GUARDIA Analista Sistemas 4 TIC. 18-02-2011 Inscripcion Ver

12420 DEPARTAMENTO ADMINISTRACION PENSIONES

Analista Sistemas 4 TIC. 0403-2011 Inscripcion

1-26-2014 ALMACEN FISCAL Jefe Administrativo 1
1-30-2011 GERENCIA FINANCIERA Auxiliar Contabilidad

Haga clic en
este  vinculo
para consultar
el cartel

Este mensaje indica
que ya no puede

participar en el f———J) periodo de inscripciones cerrado!!
R S
concurso L Vex BRA

Haga clic en este vinculo
para exportar la
informacion en formato
PDF (impresién)

Concurso Interno 80-1-2011
Hospital Dr. Rafael Angel Calderén Guardia

Analista Sistemas 4 TIC.
Especialidad :Licenciado en sistemas Web
No.Plaza(s): 2596
Tipo de concurso: Profesional
Unidad Ejecutora: HOSPITAL DR. RAFAEL A. CALDERON GUARDIA
Jornada: Diurna
Horario: L-IDEB2a5V deBa4
‘Compenentes retribucién salariak
Requisitos del puesto segiin Manual Descriptivo de Puestos: Licenciado en el drea de |2 especizlidad del cargo 6 maestria segln lo establecido en k=

circular No. DRH-1162-2006 de fecha 10 de agosto, 2006 Cuatro afios de experiencia en labores relacionadas con fa actividad del puesto. Un afio de
experiencia en supervision de personal, en caso de ser necesario REQUISITO LEGAL: Incorporado al colegio profesional respectivo.

Formacién académica deseable: Licenciztura en sistemas Web

Cursos de capacitacion deseable Cursos de Oracle

Fecha limite de inscripcién 18-02-2011

Haga clic en este
vinculo para volver a
la lista de concursos

‘Observaciones

2.1.Participar en un concurso

Aplicar a este Haga clic en a__):Ver PDF
Concurso A
este vinculo
o) Concurso Interno 1-50-2011
para parthlpar subarea Gestion de Recursos Humanos
en el concurso Uaiuer=al

Coord. Gestion Bienes Recursos Humanos 1
Especialidad :ghjhjh
No.Plaza(s): 8778
Tipo de concurso: [o Profesional
Unidad Ejecutora: UNIVERSAL
Jornada: Durna
Horario: -] 8-5, V 84

Componentes retribucién salariak:
- Ajuste salario minimo

iin Manual iptivo de Puestos:
Fecha limite de inscripcién 15-06-2011

Observaciones
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e Ingrese su nimero de identificacion y la contraseia
Conguso que definio al registrarse en el sistema y que utiliza
E.E.E%:Z;T;i";r;‘f;ﬁ“di para ingresar al mismo.
Identificacién :
Coord. Gestion Bienes Recursos Humanos 1
Contrasefia : Especialidad :ohjfih
No.Plaza(s): 8778
APLICAR Tipo de concurso: No Profesional
Unidad Ejecutora: UNIVERSAL
Jornada: Diuna
Horario: L-1 8-5, V 84
s e
del in Manual iptive de Puestos:
Fecha limite de inscripcion 15-06-2011
Observaciones
Exitoso

Este mensaje indica que aplicé
Estimade({a) CARVAJAL VILLALOBOS KAREN VIVIAN Usted
Aplicé satisfactoriamente a este concurso! correctamente al concurso.

Una vez que haya aplicado recibird un correo (si registré alguno) indicando los datos del

concurso en que participd. Corrobore estos datos para asegurarse que estd inscrito en el

concurso correcto.

D

corm s

Sistema de Concursos

Direccitn de administracion y gestion de personal

AVISO
REGISTRO DE INSCRIPCION EN CONCURSOS
REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD EN LACCSS

Estimado Sr (a): CARVAJAL VILLALOBOS KAREN VIVIAN

La Oficina de Recursos Humanes Subdrea Gestign de Recursos Humanos al ser las 09.44:58 del dia 30 del mes de Mayo del afio 2011, le
comunica que fue recibida su solicitud de inscripcién para el Concurse N° Interno N° 1-50-2011 de Coord. Gestién Bienes Recursos
Humanos 1. Esta Oficina revisara en un plazo de cinco dias su solicitud a fin de determinar la condicidn de activo en el registro de elegibles y
el cumplimiento de requisitos solicitados en el cartel. En caso de omisiones o defeclos, se le concederd un plazo de cince dias para la
subsanacidn de lo omitido

°‘° Sg - - = P
() €\ Direccién de Administracion y Gestién de Personal
u Caja Costarricense de Seguro Social

commnca
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3. Ingreso al sistema

Una vez que se encuentre registrado en el sistema, podrd ingresar a este con su nimero

de identificacién y la contrasefia que haya elegido en su registro.

7 sistema do Canaursos
Dineccién de Administracién y Gesfion de Personal

La Direccién de Administracién y Gestién de Personal ha desarrollade ésta herramienta teenolégica, con el propésito de
implementar de una forma eficiente, eficaz, oportuna y transparente, la normativa dispuesta en el "Regiamento de Coneursos
Ppara of Nombramiento ex Propiodad an 12 Caja Costarriconse do Saguro Sociaf”. Este Reglamento permite otorgar en propiedad,
las plazas vacantes que no se encuentran reguladas por una ley especial, es decir, todas excepto las que corresponden a
profesionales en medicina, enfermeria y microbiologia.

Para mayor informacién sebre sus alcances, puede accesar el texto del Reglamento, Manual de usuario, Preguntas Frecuentes,
Centro de Atencion Viriual o utiizando los icones en Ia parte inferior. Asi mismo. las Unidades de Gestion de Recursos
proseso.

Digite su nimero de identificacion [T e
a las Unidade: stion

tal y como aparece en su documento ntaran con las facilidades para cotgor

de identidad ocarian nosprat Méwco. area

Ingrese su contrasefa

ap

Ingrese el codigo de
seguridad tal como
aparece en la imagen

Manual de usuario

Direccion de Administracion y Gesfién de Personal

La Direccion de Administracién y Gestion de Persenal ha esta i jica, con el propésito de
implementar de una forma eficiente, eficaz, oportuna y I L la iva di enel ! 2
para e en en f3 Caja s de Seqaro Social". Este Reglamento permite otorgar en propiedad,

.

las plazas vacantes que no se encuentran reguladas por una ley espesial, es decir, todas excepto las que corresponden a . . N . .

profestanales en tmedicina, enfet metiny mictabiolotin Solicitud de inscripcion
: r

Pars tmayor nfrmac Zpara usuario nuevo

n sobre sus alcances, puede accesar el texto del Reglamento, Manual de usuario, Pregumns Frecuemes.
ilizand nidades

Centro de Atencion Virtual o utilizando los iconos en la parte inferior. Asi mismo, las U de Gestiol
Humanos cuentan con la i iony imi o para orientar a los interesados en este proceso.
Lafase inicial de i ion del conlleva la 61 del Registro Eles inica condicion e: Identificacion: | ]
este momento para su incorporacin, es poseer un total de 150 dias i o di i de i
Himo aiio contado a partir de la pr © [ ]

pues se puede efectuar electronicamente, si
Recursos Humanos, no obstante, aquellos que prefieran llevar a cabo la ge
tal fin.

contaran con las

Los concursos. hasta elmes de enero de 2011, i i un conjunto i de plazas vacantes de
Mes centros: Hospital San Juan de Dios, Hospital Calderon Guarida, Hospital México, Area

e Salud Desamparados 1, Area de Salud Desamparados 3 y Oficinas Centrales.

Haga clic en
st > 8
Aceptar para
— — ingresar
Reglamento Manual de usuario Preguntas F it

Infrm
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4. Pagina de Inicio

Una vez iniciada la sesion la pagina que se presenta es la que muestra la informacién de
las notificaciones que han sido enviadas al lugar que el usuario haya indicado. La

primera vez que ingrese al sistema debe visualizar la notificaciéon que informa de su

registro en el mismo.

@ Sistema de Concursos

Direccién de Administracion y Gesfion de Personal

Recursos Cambiar Clave Salir
Notificaciones Recibidas

Estas son las notificaciones generadas por el sistem;

Asegiirese de ver su

Brisqueda Fecha Desde: m-aaaa
p— \ nombre al iniciar = | T
sesién
[

i1l
I |
5. Informacion Personal

En la opcién “Informacion Personal”, puede modificar los datos que haya indicado

anteriormente para recibir notificaciones.

ienvel :
CARVAJAL VILLALOBOS KAREH VIVIAH

Sistema de Concursos

Direccién de Administracion y Gesfion de Personal

Informacién Personal Curricult

Recursos Cambiar Clave Salir

Notificaciones Recibidas

Estas son las notificaciones generada;

Haga clic en la opcion
“Informacion Personal”

Busqueda Fecha Desde:

Buscar

FECHA

DETALLE

11-11-2010 ADMISIBLE Admisible en el Sistema de Elegibles de Concursos

<
5

1Registros /1 Pginas

1
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Sistema de Concursos

Direccitn de Administracion y Gesfién de Personal

Sienvenidofal:
CARVAJAL VILLALOBOS KAREH VIVIAI

Informacion Personal Curriculs Recursos Cambiar Clave Salir
Informacién Personal
Hombre: CARVAJAL VILLALOBOS KAREN VIVIAN Mdentificacion

Unidad Ejecutora 1131 - DIRECCION ADMINISTRACION ¥ GESTION DE PERSONAL Puesto que ocupa actualmente: Profesional

Lugar para nofificaciones

W fax:

|

I Teléfono

L]

Corren eléctronico:

cagueracicess sact

Provincia: SAN JOSE ad
Cantén: GOICOECHEA S
Distrito: IPIS a
o Haga clic en
Del Pali de Ipis 200 wts este y 75 mEs sur, casa #71
Guardar para
ouas seifse: conservar los

la direccién fisica debe encontrarse dentro del perimetro de 3 kilémetros del cen) Cambi 0s

500 | Caracteras Dispanitles

Corea Elechérico (%

Sefialo para resibir notificacionss:

6. Curriculum

En la opcién “Curriculum” puede incluir los datos de su formacidén laboral, tales como
formacién académica, cursos, recertificacion, capacitaciones impartidas, experiencia

docente y publicaciones.

Sistema de Concursos

Direccién de Administracion y Gestion de Personal

oy

sienvenidoa):
SARVAJAL VILLALOBOS KAREN VIVIAN

Informacion Personal Curriculum Admisibilidad Recursos Cambiar Clave Salir
Infoermacién Personal H l. l 00
Hombre: CARVAJAL VI aga c lc en a OPCIon

Unidad Ejecutora 1131 - DIRECCION

“Curriculum” e

\

0 fax:

Correo eléctronico:

/

I

caguenocEooss 8,01

Provincia: SAN JOSE L
cantén: GOICOECHEA ~
Distrito: IPIS hd
Barrio:
Del Pali de Ipis 200 mts este y 75 mts sur, casa #71
Otras sefias:

Sedialo para recibir notificaciones:

I° Teléfono

Ia direccién fisica debe encontrarse dentro del perimetro de 3 kilimetros del centro de trabajo

Careo Electrdnico (¥

10
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1) sistema de Conrsos
¥ /| Direccitn de Administracion y Geston de Personal

Bienvenido{a):
CARVAJAL VILLALOBOS KAREN VIVIAN

Informacién Personal

Curriculum Recursos Cambiar Clave Salir
Curriculum
[°oF R .
A Haga clic en
‘ Cursos i i0 [ on Impartida ia Docente

Guardar para
conservar los
cambios

Formacion Académica

Aqui podra registrar todes los titulos académicos que usted tiene. Ho olvide guardar
Grado académico

Bachiller Uriversitario |

Hombre completo del titulo obtenido

[Ingenisiia en Sistemas

Grado Titulo.

Opciones
Primaria Conclusién de Estudios de la Enseiianza Primaria

Ensenanza General Basica(3® sec) Certificado de conclusion de Estudios de la Educacion General Basica L) e

%o

Bachiller en educacion media Bachiller en Educacion Media

3 Registros - 1 paginas
Atras Siguientes

Cada vez que incluya informacién recibird el siguiente mensaje indicando que el

registro de la informacién ha sido exitoso.

Mensaje de pagina web E'

Haga clic en
Aceptar para
continuar

Reqgistro ingresado exitosamente!

En las pestafias Formacién Académica, Cursos, Capacitacion Impartida y Publicaciones

cada registro incluido tiene la opcién de ser modificado y eliminado.

@

Bienvenido(a):
CARVAJAL VILLALOBOS KAREH VIVIAH

Sistema de Concursos

Direccién de Administracion y Gesiion de Personal

Informacién Personal

Currieulum Recursos Cambiar Clave Salir
Curriculum
3
‘ Cursos b e én Impartida ia Docente
Formacion Academica
Aqui pedra registrar todes los titules académicos que usted tiene. Ho olvide guardar cada vez que incorpora uno nueve,
Grado académico : Bachiler Uriversiaria @
Hombre completo del titulo obitenido [ingenieria en Sistemas ]+
Gusrdar
Grado Titulo Opciones
Primaria Conclusion de Estudios de la Ensefianza Primaria 5 e
Ensenanza General Basica(3° sec) Certificado de conelusion de Estudios de la Educacion General Basica e
Bachiller en educacion media Bachiller en Educacion Media " e
.
3Registros -1 paginas Haga clic en
Atras Siguientes

este vinculo
para modificar
el registro

11
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oA A

Al hacer clic en el vinculo modificar la informacién se presenta en el cuadro

para ser actualizada.

@

‘ Sistema de Concursos

AL VILLALOBOS KAREN VIVIAN

Informacisn Personal Curriculum Notificaciones Admisibilidad

Curriculum
(=R

Formasién Avadémica | Cursos | Resertificacion

Capacitacion Impartida | Experiencia Docente | Publicaci

s

Recursos

superior

Cambiar Clave Salir

Formacion Académica

Aqui podra registrar todos los titulos académis

Bachiller en educacion media

Grado académico :

Hombre completo del titulo obtenide [Bachiler en Educacién Media

icos que usted tiene. lo olvide guardar cada vez que incorpora uno nuevo.

Modifique los datos necesarios
para actualizar el registro

Grado Titulo

] e

Primaria Conclusién de Estudios de Ia Ensefianza Primaria

Ensenanza General Basica(3* sech Certificado de conclusién de Estudies de la Educacién General Basica

Bachiller en educacion media Bachiller en Educacién Media

3 Registros - 1 paginas
Atras Siguientes.

] @ Sistema de Concursos
— Direccién de Adminisiracion y Gesfidn de Personal
Informacion Personal Curriculum MNotificaciones

Admisibilidad Recursos

Curriculum

@3

Formacion Académica | Cursos | Recertificacion | Capacitacion impartida | Experiencia Docente | Publicaciones

Formacion Académica

Aqui podra registrar todos los titulos académicos que usted tiene. o olvl

Bachiler en educacion media

Grado académice :

Hombre completo deltitulo obtenido

|Bachiler en Ecucasion Media

%o
%o
%o

Cambiar Clave

Salir

Haga clic en este
boton para
modificar el
registro

Grado Titulo

N oreones

Conclu:

Primaria

Ensenanza General Basica(d" sec) Certificado Estudios,

Basica
Bachiller en educacion media Bachiller en Educacion Media

3Registros - 1 paginas.
Atras Siguientes

ey

nvenido(a):
CARVAJAL VILLALOBOS KAREN VIVIAN

Sistema de Concursos

Dineccin de Administracion y Gesfion de Personal

Informacién Personal Curriculum Hotificaciones

Recursos

%0
%o

Cambiar Clave

Satir
Curriculum
)

F on Académica | Cursos | on | C o

Formacién Académica
Aqui Ios titulos usted incorpora uno nuevo.
Grado académico: Bachiler Uriversitaiio g
e [ingerieia en Sinemas
Grado Titulo Opsiones
G sec)

conclusién de Estudios de la Educacién General Basica

Bachiller en educacion media Bachiller en Edy

3R

Haga clic en
este vinculo
para eliminar
el registro

12



\’90 8,

§ @T‘E Sistema de Concursos

e Direccion de Administracion y Gestion de Personal

Antes de eliminar el registro recibird un mensaje de alerta para confirmar la accién.

Mensaje de pagina web

‘? 1

\__V Esta sequro que desea eliminar este regiskro?

Aceptar |[ Cancelar

Haga clic en
aceptar para
eliminar el
registro

Haga clic en
cancelar para
conservar el
registro

La pestafia “Recertificacién” aplica solo si su dmbito laboral requiere que realice la
recertificacion de educacién continua, en cuyo caso debera indicar el periodo al cual

pertenece la ultima con la que cuente, para que el mismo sea asignado como vélido o

no. En el caso de que su profesion no requiere de esta, mantenga la opcién “No”

seleccionada.

@

Bienvenido{a):
CARVAJAL VILLALOBOS KAREN VIVIAN

Sistema de Concursos

Direccibn de Adminisiracion y Gestion de Personal

Informacion Personal Curriculum Recursos Cambiar Clave Salir
Curriculum
-
Formacion Académica | Cwrsos | ificacion | C: ion Impartida | iencia Docente |
Recertificacion
Este rubro aplicara i para los cuyo Colegio disponga de la 6n de educacién continua.

Marque la epcién tnicamente si aplica para su prefesién.

sl O] Ho 9]
Periodo: (2010 |

Bienvenido(a):
CARVAJAL VILLALOBOS KAREN VIVIAN

Indique el periodo en el cual
llevéo a cabo la recertificacion
de su carrera

Sistema de Concursos

Direocion de Adminisiracion y Gesfion de Personal

Informacion Personal Curriculum Recursos Cambiar Clave salir
Curriculum
o=
Formacion Acadé ‘ Cursos ‘ i6 (= ion Impartida ia Docerte
Recertificacion
Este rubro aplicara iini paralos cuyo Colegio ional disponga de la i6n de educacion continua.

Marque Ia opeion tinicamente si aplica para su profesion.

=
5O 8

Seleccione “No” si no aplica
para su ambito laboral

13



Sistema de Concursos

Direccion de Administracion y Gesfion de Personal

Sistema de Concursos

Direccion de Adminisiracion y Gesiion de Personel

D

Bienvenido(al:
CARVAJAL VILLALOBOS KAREN VIVIAN

Informacién Personal Curriculum Recursos Cambiar Clave Salir

Curriculum

(==

Haga clic en este icono
para ver la informacién
de su curriculum en

Formacién Académica | Curses | Recerti

formato PDF

Este rubro dispenga de Ia recertificacién de educacion continua,

Marque la opeién tinicamente si aplica para su profesion.

P
510u0 &

WR0 S

[ <
E‘,@zl Caja Costarricense de Seguro Social
Sistema Nacional de Concursos

CARVAJAL VILLALOBOS KAREN VIVIAN

Numero de Identificacion:

Formacion Académica

Grado Titulo

Primaria Conglusion de Estudios de la Ensefianza Primaria
Ensenanza General Basica(3° sec) Certificado de conclusian de Estudios de la Educacion General Basica
Bachiller en educacion media Bachiller en Educacion Media
Bachiller Universitario Ingenieria en Sistemas
Cursas

Tipo Nombre del Curso Horas
Aprovechamiento PostgreSQL. 32
Aprovechamiento Drupal 3

Capacitacion Impartida

Mo hay datos ingresados para capacitacion impartida
Publicaciones

Mo hay datos ingresados para publicaciones

Recertificacion

No aplica

7. Notificaciones

En la opcidén “Notificaciones” puede consultar los avisos que se le generen en el sistema
para mantenerle actualizado sobre cualquier movimiento realizado en el mismo,

relacionado con cada usuario.

ﬁ"?@ Sistema de Concursos

Direccion de Administracion y Gesfion de Personal

Bienvenidofak

Utilice la opcion de

Informacidn Personal Curriculum Hotificaciones Admisibilidad

Recursos Cambial £
busqueda para
Notificaciones Recibidas .
s som e motestones gone. ) s o encontrar registros
Estas sonfas ntifcactones generadas por ! sistema qus han skio onviadas o medlo d noticacén sefalade por s persons.
. .
Busqueda  Fechabesder || Jadrmmonsa | Feshatistss [ | Jadramanas ——»| mas especificos
FECHA | o | TTuLo | DETALLE
11-11-2010 ADMISIBLE Admisible en el Sistema de Elegibles de Concursos Ver

1Registros /1 Paginas

14
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g %) Sistema de Concursos

Direccién de Administracion y Gestion de Personal

o A

@

Bienvenido(a):
CARVAJAL VILLALOBOS KAREH VIVIAN

Sistema de Concursos

Direccion de Administracion y Gestién de Personal

Informacion Personal Curriculum ificaci ibili Recursos Cambiar Clave Salir

Notificaciones Recibidas

Estas son las nofificaciones generadas por el sistema que han sido enviadas al medio de notificacion sefialado por su persona,

Bisqueda  Fehabesdes | | Jddmmasa |Fechatiosta [ ][ . Jddmmama

FECHA | TIB | TTuLo DETALLE

11112010 ADMISIBLE Admisible en &l Sistema de Elegibles de Coneursos

1 Registros /1 P

Haga clic en este vinculo
para ver el detalle de la
notificacion

Haga clic en este
vinculo para
imprimir la
notificacion

REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD EN LA CCSS

LaOficina i 6 las ia 11 del mes de del aiio 2010, con el obieto de dar en elarticulo 11
de Concursos para Nombramiento en Propiedad en la Institucion, procede a notificar por medio de la presente en o por medio de , a CARVAJAL VILLALOBOS KAREN VIVIAN, con nimero de identificacion
112080149, i 6 haber

1. 180 dias de nombramiento acumulados retroactivamente

A partir 6 a o iculo 11y 14 del citado Reglamento.

En caso de incumplir conla presentacion de los atestados en este término, no serainscrito en el Registro de Elegibles, lo cual implica que no podra participar en concursos de plazas vacantes. No obstante, en
cualquier a

Oficina de Recursos Humanos Subarea Gestion de Recursos Humanos.

8. Admisibilidad
En la opcion Admisibilidad puede consultar su estado actual basandose en el tiempo que

ha laborado para la CCSS.

En el caso de que su estado sea “Admisible” no necesitara solicitar la revisién del
mismo, en caso contrario tendrd habilitado un botén para solicitar a la Oficina de

Recursos Humanos (ORH) que este sea analizado por el personal encargado.

8.1.No admisible

Sistema de Concursos

Direccién de Administracion y Gestion de Personal

o)

Bienvenido(a):
CARVAJAL VILLALOBOS KAREN VIVIAN

Informacién Persenal Curriculum Hotificaciones Admisibiliclad Salir

Haga clic en Revisar
admisibilidad  para
hacer la solicitud a la
ORH

Admisibilidad

Indica si su persona fue admisible o no en el Registro de Oferentes para el Sistema Hlacional de Concurso

Estado actual: HO ADMISIBLE

Fecha determinacién del estado: 1-11-2010

FRievisar admisibiidad

15



\’90 8,

%
] -
(8 *) Sistema de Concursos
=— /| Direccitn de Administracién y Gesfion de Personal
Una vez que solicite la revision, su estado pasard a “Pendiente” hasta que sea atendido

por el personal, si este continda siendo “No Admisible” la opcidon para revisar la

admisibilidad permanecer4 habilitada.

@

Bienvenido(a):
CARVAJAL VILLALOBOS KAREN VIVIAN

Sistema de Concursos

Direccion de Administracion y Gestion de Personal

Informacién Personal Currieulum

Hotificaciones Admisibilidad Recursos Cambiar Clave Salir
Admisibilidad
Indica si su persona fue admisible o no en el Registro de Oferentes para el Sistema Hacional de Concursos.
Estado actual: PENDIENTE
Fecha determinacion del estado: sin definir
.
8.2. Admisible
P~
g 0% s
i@} sistema de Concursos
Direccion de Administracion y Gestion de Personal
Bienvenido(a):
CARVAJAL VILLALOBOS KAREN VIVIAH O cién ara
Informacién Personal Curriculum HNotificaciones Admis, p . p lave Salir
Admisibilidad

admisibilidad
deshabilitada

Indica si su personafue admisible o no en el Registro de Oferentes para el Sistema lNacional de Concursd

Estado actual: ADMISIBLE

Fecha determinacion del estado: 11-11-2010

9. Recursos

En Ia opcién Recursos puede consultar los recursos de apelacion, revocatoria u otros

que hayan sido interpuestos por su persona para apelar por alguna situacion.

Bienvenido(a):
CARVAJAL VILLALOBOS KAREN VIVIAH

Sistema de Concursos

Direccién de Administracion y Gesfion de Personal

Informacion Personal Curricul

Admisibilidad

ursos Cambiar Clave Salir
Admisibilidad

Indica si su persona fue admisible o no en el Regist

Estado actual: /

Haga clic en la opcion
Fecha determinacién (Ie\

“Recursos”

16
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S %) Sistema de Concursos

== Direccién de Administracion y Gestion de Personal

@ Sistema de Concursos Utilice la opcion de

—— Direccién de Adminisiracion y Gesfién de Personal

bisqueda para
Bienvenido(a):

CARVAJAL VILLALOBOS KAREN VIVIAN

encontrar registros

Recursos

mas especificos
Recursos Interpuestos

Estos 50n 105 recursos presentados por su persona.

dd-mm-aaaa

Tipo: | [Seleccione] ¥

dd-mm-aaaa

RESUMEN | INTERPOSICION | RESOLUCION | HOTIFICACION | TIRASLADOD | ESTADO | No.OFICIO | DETALLE
wrertrymokiasas... 10-11-2010 1-11-2010 Sin Asi Sin Asi Ver
ihfjdhsfjdshfj. 10112010 1112010 Sin Asignar 1112010 Revocatoria Ver
HEGACION DE ADM... 03112010 03112010 03112010 Sin Asignar Apelacién Con lugar Y456 Ver

3 Registros /1 Paginas
1
'§p Uu%
¢ ¥) sistema de Concursos
—_— Direccitn de Adminisiracion y Gestion de Personal
Bienvenido(a):
CRRVAJAL VILLALOBOS KAREN Uian
Informacion Personal Curriculum Recursos Cambiar Clave Salir
Recursos Interpuestos
Estos son los recursos presentados por su persona.
O e remms | 1[] Tior [ oeacire] 2
dd-mm-aaaa dd-mm-aaaa
RESUMEN | INTERPOSICION | RESOLUCION | HOTIFICACION | TRASLADO | RECURSO | ESTADO | Ho.OFICIO DETALLE
yrertrvmokiiasas... 10-11-2010 11-11-2010 Sin Asignar - e Sin Asignar Ver
infidhstjdshfj... 10-11-2010 11-11-2010 Sin Asignar Ver
. .
NEGACION DE ADI... 0z-112010 0z-112010 0113 Haga clic en este vinculo var

para ver el detalle del
recurso

;ﬁ Sistema de Concursos

e Direccién de Adminisiracion y Gestion de Personal

VILLALOBOS KAREN VIVIAN

Informacion Personal Curriculum

Recursos Cambiar Clave

Salir

112080149 - CARVAJAL VILLALOBOS KAREN VIVIAN

Recurso de Apelacién
)

Informacién del recurso:

11°. de Oficio: yta56
Resolucion: Con lugar z
Fecha de interposicion: 0311-2010 En eSte Vlnculo puede
Fecha de notificacién: 03-11-2010

descargar cualquier archivo
que haya sido adjuntado a la
informacion del recurso

NEGACION DE ADMISIEILIDAD

Resumen:

Descargar Adiunto

17



Sistema de Concursos

Direccién de Administracion y Gestion de Personal

R

Bienvenido(a):
CARVAJAL VILLALOBOS KAREN VIVIAH

Sistema de Concursos

Direccién de Adminisiracion y Gestion de Personal

Informacion Personal Curriculum

112080149 - CARVAJAL VILLALOBOS KARE!

Recurso de Apelacién
)

Informacién del recurso:

Haga clic en este icono
para ver la informacion
del recurso en formato

11°. de Oficio: yta56
Resolucion: Con lugar
Fecha de interposicion: 0311-2010 | Fecha de resolucion: ‘ 93112010
Fecha de notificacién: 03-11-2010 | Fecha de traslado: ‘ Sin Asignar

NEGACION DE ADMISIEILIDAD

Resumen:

Descargar Adiunto

Cambiar Clave Salir

10. Experiencia

Ingrese a la opcién del mend “Experiencia” para consultar los

correspondientes a su experiencia en el centro y puesto de trabajo en la CCSS.

Sistema de Concursos

Direccién de Administracion y Gestion de Personal

lBienvenido(a):
CARVAJAL VILLALOBOS KAREN VIVIAN

Informacién Personal Curriculum Hotificaciones Admisibilidad Recursos Experiencia Concursos Cambiar Clave

Experiencia en la CCSS

1Ver PDE

Haga clic en la opcion
& poginemrscess o e o trcar “Experiencia’
CENTRO Q D

registros

Salir

"m0 FECHA DESDE FECHA HASTA

#134-DIRECCION ADMINISTRACION Y GESTION DE PERSONAL

Area de Salud T2 20-05-2009 31122009
4134-DIRECCION ADMINISTRACION Y GESTION DE PERSONAL

lBienvenido(al:
CARVAJAL VILLALOBOS KAREN VIVIAN

Analista Sistemas 2 TIC. 01-01-2010 17032011

Sistema de Concursos

Direccitn de Administracion y Gesfion de Personal

Informacién Personal Curriculum Notificaciones Admisibilidad Recursos Experiencia Concursos Cambiar Clave.

Experiencia en la CCSS

salir

“Dverrpr ——eip| Haga clic en este vinculo para exportar la informacién en formato PDF (impresién).

-~
& Registros Ingresados por la Oficina de Recursos Humanos

CENTRO TRABAJO | PUESTO | FECHA DESDE | FECHA HASTA

1131-DIRECCION ADMINISTRACION Y GESTION DE PERSONAL Administrador Area de Salud T2 20-05-2008 31-12-2008

1131-DIRECCION ADMINISTRACION Y GESTION DE PERSONAL Analista Sistemas 2 TIC. 01012010

!

1703201

Los registros que aparecen en esta pantalla corresponden a los
nombramientos registrados en el sistema de planillas (SPL). Si nota algiin
error dirijase a la Oficina de Recursos Humanos que le corresponda.
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Sistema de Concursos

Direccion de Administracion y Gesfion de Personal

11. Concursos

Ingrese a la opcion del mend “Concursos” para consultar el estado de los concursos en

los que se encuentra participando.

s,gﬂ 8
f @'} Sistema de Concursos
e Direccitn de Administracion y Gesfion de Personal
[Bienvenido(a):
Informacion Personal ‘Curriculum Notificaciones Admisibilidad Recursos Experiencia Concursos ‘Cambiar Clave Salir
Experiencia en la CCSS
H li 1 i0
@ aga clic en la opcion
) Ver PDE
“C 99
-
& eititca Tanreandin por e 2 Recuraod Homanos, oncursos
e S~— e TEarET momwsn | mas |
1131-DIRECCION ADMINISTRACION Y GESTION DE PERSONAL Analista Sistemas 2 TIC. 01-01-2010 47-03-2011
s,ep 8¢
@@ ¥) sistema de Concursos
e Direccion de Administracin y Gestion de Personal
CARVAJAL VILLALOBOS KAREN VIVIAN
Informacion Personal Curriculum Notificaciones Admisibilidad Recursos Experiencia Concursos ‘Cambiar Clave salir

Concursos

Utilice la opcion de
busqueda para
encontrar registros
P E— TR ) ;
»| mas especificos

Listado de concursos en los que el funcionario se encuentra participando

Biisqueda vo.coneurs: [ |
Fecha Inscripeidn: ‘D o l:lD ad
esde: -mm-aaaa

UE: | [Seleccione] - ‘ Clave Puesto: | [59lecoone - ‘

Haga clic en este vinculo para exportar la informacion del listado a Excel

‘ NUM_CONCURSO | UNIDAD | PUESTO | Inscripeisn | DETALLE
8012011 2101-H.CALDERON GUAR Analista Sistemas 4 TIC 04042011 Oferentes | Recursas | Resultados
182011 2943-DEPTO.GEST.INF. Analista Sistemas 4 TIC 04-04-2011 Oferentes | Recursas | Resultados
1242011 9129-DEFTO.ADM.PENS. Analista Sistemas 4 TIC 27042011 Oferentes | Recursos | Resultados

11.1. Oferentes por concurso

@ Sistema de Concursos

T=2 /| Direccitn de Administracién y Gesiibn de Personal

Bienvenido(a)
CARVAJAL VILLALOBOS KAREN VIVIAN

Informacion Personal Curriculum Notificaciones Admisibilidad Recursos Experiencia Concursos ‘Cambiar Clave Salir

Concursos

Listade de concursos en los que ¢l funcionario se encuentra participando
Bisueds o coneurse || |
Fecha nscripeion \
Desde: dd-mm-aaaa Hasta: dd-mm-aaaa
UE: [Seleccione] - ‘ Clave Puesto: [Seleccione] - ‘

‘ NUM_CONCURSO UNIDAD PUESTO Inscripcién DETALLE
s01201 2101H.CALDERON GUAR Anatsta Sistemas 4 Tic ose.2011 Oterentes | Recursos | Resultados
20 2045 06PTO.GESTE Anatsta istemas 4 Tic ote2011 Olerentes | Recursos | Resultados
+avzon $129.069T0 ADM.PERS Anatsts Sistemas 4 Tic 21902011 Olerentes | Recursos | Rssultados

Utilice este vinculo para
consultar los oferentes

de nin cancnrsn
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§ @T‘é Sistema de Concursos

Direccién de Administracion y Gesfién de Personal

oA A

{@) sistema de Concursos
s Direccién de Adminisiracion y Gesfion de Personal

[Bienvenido(a):
[CARVAJAL VILLALOBOS KAREN VIVIAN

Informacion Personal Curriculum

Utilice la opcion de

:
P o R — J busqueda para
.
o . encontrar registros
Oferentes Concurso 1-46-2011 - Técnicoen A acion 4
P P
Bisqueda entiicscion: || wombre: [ | \ mas espec1ficos
| NOMBRE | ESTADO |
401910984 MARIN VALENCIANO BANNI MARIA En proceso o
112080149 CARVAJAL VILLALOBOS KAREN VIVIAN Pendiente 3551
603180914 AVILES FLORES PAOLA DE LOS ANGEL Pendiente &
11.2. Recursos de un concurso
o
g @ Sistema de Concursos
= Direccién de Adrinistracidn y Gesfién de Personal
Bienvenido(a):
CARVAJAL VILLALOBOS KAREN VIVIAN
Informacién Personal Curriculum Notificaciones Admisibilidad Recursos Experiencia Concursos ‘Cambiar Clave ‘salir
Concursos
Listado de concursos en los que ¢l funcionario se encuentra participando
Bisueds o coneurse || |
1
NUM CONCURSO UNIDAD PUESTO Inscripeién DETALLE
- P
Utilice este vinculo para
consultar los recursos de
1imn conclirsn
o
s @ Sistema de Concursos

=2 /| Direccitn de Administracion y Gestén de Personal
[Bienvenido(a):

ICARVAJAL VILLALOBOS KAREN VIVIAN

Informacion Personal Curriculum MNotificaciones

Admisibilidad Recursos

Recursos Interpuestos

Estos son los recursos presentados al concurso 80-1-2011 - Analista Sistemas 4 TIC..

Utilice la opcion de
bisqueda
encontrar

Experiencia Concursos

para
registros

mas especificos
Bisqueds  recpatesae ) dmmom | recbmtots [ ) dtmmana [T e /
oo [ neswosicion I secunso I estano peraLie
CARVAJAL VILLALOBOS KAREN VIVIAN 28-04-2011 Revocatoria | Apelacion Sin Asignar Ver
CARVAJAL VILLALOBOS KAREN VIVIAN 27042011 Revocatoria Sin Asignar Ver

Apelacion

Sin Asignar

q

Utilice este vinculo
para consultar el
detalle del recurso
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Sistema de Concursos

e Direccin de Administracion y Gestion de Personal

CARVAJAL VILLALOBOS KAREN
R de R ia [ Apelacié

Sin Asignar

Sin Asignar

28-04-2011

Sin Asignar

Texto de prueba
Texto de prieba
Texto de proeba
Texto de prueba

"
e o Corcasnc 10-1.3311 - ACSRNES D A TIC.
ey

Texto de prueba Texto de prueba
exto de pru xto de prueba
exto de pruebaTexto de prueba
exto de pruebaTexto de prueba
exto de pruebaTexto de prueba
exlo de pruebaTexto de prueba
exlo de pruebaTexto de prosba
wxlo de pruebaTexto de proeba
exlo de pruebaTexto de prusba
exle de pru sl de prueba
exto de pru Ao de prueba
exto de pruebaTexto de prueba
exto de pruebaTexto de prueba
exto de pruebaTexto de prueba
exto de pruebaTexto de prueba
exio de pruebaTexto de prueba
exio de pruebaTexto de prueba
exio de pruebaTexto de prueba
exio de pru xto de prueba
exto de pru xto de prueba

Ficha e Pasciaan: NA

N

Pt 30 TG0 WA
Fecha 3¢ Hoicacon: WA

11.3. Resultados de un concurso

' E. ‘

B0-1-2011 - Analista Sistemas 4 TIC.

Sin Asignar

Sin Asignar

Sistema de

Direccion de Administracion y Gesfion de Personal

Bienvenidola):
CARVAJAL VILLALOBOS KAREN VIVIAN

Concursos

Listado de concursos en los que el funcionario s encuentra participando

N E— \

P—— N e [ E—|

uE; Beleccione] - | ctove Puestor 5deccone] - |

80-1-2011 2101-H.CALDERON GUAR Analista Sistemas 4 TIC. 04-04-2011 Oferentes | Recursos | Resultados
182011 2043-DEPTO.GEST.INE. Analista Sistemas 4 TIC. 04-04-2011 Oferentes | Recursos | Resultados
1-24-2011 9129-DEPTO.ADM.PENS. Analista Sistemas 4 TIC. 27082011 Oferentes | Recursos | Resultados
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Sistema de Concursos

Direccién de Administracion y Gestion de Personal

Bienvenidofa):

Sistema de Concursos

Direccion de Administracidn y Gestion de Personal

CARVAJAL VILLALOBOS KAREN VIVIAN

Informacion Personal

Utilice la opcion de
- bisqueda

Curriculum Notificaciones Admisibilidad

para
Com
encontrar registros
Resultados Concurso 1-5-2011 - Analista Sistemas 4 TIC.
Bisqueda wentticacion: |

mas especificos
IDENTIFICACION [ HomsRE [ Ho. Plaza
112080149 CARVAJAL VILLALOBOS KAREN VIVIAN 2345
106190412 RIVERA CORDERO LUIS ALFREDO 6790

12. Cambiar clave

Ingrese a la opcion del menu “Cambiar Clave” para modificar su contrasefia de ingreso

Bienvenido(a):
CARVAJAL VILLALOBOS KAREN VIVIAH

Sistema de Concursos

Direccién de Administracion y Gestion de Personal

Informacién Persenal Curriculum Hotificaciones.

- CARVAJAL VILLALOBOS KAREN VIVIAN

Recurso de Apelacién

Admisibilidad

Recursos Cambiar Clave

Salir

Informacién del recurso:

Haga clic en la opcion
i e Otce . “Cambiar Clave”
Resolucién: Con lugar
Fecha de interposicion: 03-11-2010 ‘ Fecha de resolucion: ‘ 03-11-2010
Fecha de notificacion: 03-11-2010 ‘ Fecha de traslado: ‘ Sin Asignar
NEGACION DE ADMISIBILIDAD

Resumen:

Descargar Adjunto

oS
g @ Sistema de Concursos
/| Direccién de Adminisracion y Gesiion de Personal
Bienvenido{a):

Informacion Personal Curriculum Hotificaciones Admisibilidad Recursos Cambiar Clave Salir
Cambiar Contrasefia
Digite su clave actual:

La contrasefia debe ser mayor |
Su nueva clave; .
o igual a 6 caracteres ——
Sunueva clave otra vez: [s

Si la clave se modificé correctamente, se debe presentar un mensaje indicando que asi
fue.

Mensaje de paginaweb ['>__<|

Haga clic en
Aceptar para
continuar

Cambio de clave exitoso!

Acepkar
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Sistema de Concursos

Direccion de Administracion y Gesfion de Personal

13. Salir

Para que su sesion finalice correctamente siempre utilice la opcién “Salir” cuando vaya

a dejar de utilizar la aplicacion.

@

Bienvenido(a):
CARVAJAL VILLALOBOS KAREN VIVIAN

Sistema de Concursos

Direccion de Administracién y Gestién de Personal

Informacién Personal Curriculum Hotificaciones Admisibilidad

Recursos Cambiar Clave

Cambiar Contrasefia

Digite su clave actual: [sa0ses

Su nueva clave:

// Haga clic en la
/ opcion “Salir”
para cerrar su
sesion
correctamente

Sunusva clave otra vez: [saenes

14. Olvidé Clave

En la pagina principal se encuentra la opcidén para solicitar una contrasefia nueva en

caso de que la haya olvidado, para utilizar esta opcion necesita haber registrado un

correo electronico.

‘ Sistema de Concursos
) — Direccion de Administracion y Gesfin de Personal

Haga clic en el
vinculo “Olvid6
Clave”

Reglamento

Sistema de Concursos

Direccion de Administracion y Gestion de Personal

D

| ONidé Contraseiia

Ildentificacion: 112080149
l

Volver a pagina d

Para solicitar una contrasefia a través del

“ sistema, debe haber registrado un correo FR——————

electréonico anteriormente
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Si la accidn se ejecutd correctamente recibird el siguiente mensaje.

Mensaje de pagina web

Haga clic en
Aceptar para
continuar

51 nueva contraseria ha sido enviada a su correo!!!

) Acepkar

En el correo electrénico indicado recibird un mensaje con la nueva contrasefia que el

sistema le genera a través de esta opcion.

Sistema de Concursos
Direccién de administracion y gestion de personal

3

Tomnen

Estimada(a)
Hemes procesado su solicitud en la cual desea que |e recordemos su clave de acceso. Los datos son los siguientes.

Usuario:101230123
Claveijm? gh

Direccitin web: hitpJithh.cess.sa.ciconcuranss

Le tecordamos que a utilizacion de Ia contrasefiz de ingreso es de uso persanal y no debe se compartida con oiras personas. Asimisma
recornendamos cambiar su tlave cuando ingrese por primera vez seleccionanda en el mend principal la opeién Gambiar Clave’

Para nosalios es un gusto senre
Alentamente,

Direccién de Administracidn ¥ Gestidn de Personal
Gerencia Adminisirativa

Direccién de Administracion y Gestion de Personal
Caja Costarricense de Seguro Social

15. Preguntas Frecuentes
En la pagina principal se encuentra disponible un apartado para consultar dudas

generales acerca del sistema, y del proceso para concursar por una plaza.

24



5RO S,

@fﬁ Sistema de Concursos

Direccién de Administracion y Gestion de Personal

f'ﬁ Sistema de Concursos

Direccion de Adrinistacidn y Gestén de Personal

La Direccion de Administracion y Gestion de Personal
aplsmentar de una forma ofi eficaz, oportuna y transp:
para ef Nombramiento en Propiedad en fa
las

¥
Caja Costarricense de Seguro Sociar”. Este Regl
azas vacantes que no se encuentran reguladas por
medicina,

mento permite otor

Pa ormacion sobre sus alcances, puede accesar el texto del Reul
Centro de Atencion Virtual o utilizando los iconos en la parte
Humanos cuentan con la informacién v conocimients necesario

mayor

Lafase inicia det 2
este momemn ncorporacion, es poseer un total de 150
Ia C.C.5.5., durante el ummo aiio conml

Los concursos i
puestos no profe:
de Salud

n hasta el mes de enero de 2011, i
nales de los siguientes centros: Hospital San Ju:
1, Area de Sal 3y Oficinas Centrales.

ual de usuario

Prequntas Frecuentes

<
g Slstema de Concursos

Ireccion de Administracion y Gestion de Personal

Preguntas frecuentes

£Cuil es el i

£0ué es el Sistema llacional de Concursos?

£Cémo ingresar al Sistema lacienal de C: )

£Cuintas veces debo registrarme en el SHAC?

2Cémo ce obtiene Ia Admisibilidad?

no presento

en el plazo establesido_de 30 dias naturales contados a pas

ley especial, es decir, lo(lus excepte las que corresponden a

Haga clic en el
vinculo “Preguntas
Frecuentes”

con el propésito de
ente, la ||o||\\'m\n dispussta en el "R!gl.lmlnta de Concursos

ropiedad,

Solicitud de inscripcion
4 para usuario nuevo

Centro de Atencion
Virtual

atestados ?

£Dénde debo realizar la verificacion de_mis atestados?

£Como me informo de

£Puedo partieipar solamente en un coneurso?

£0ué es una néminay cuiles puestos se ad bajo esta mod:

£Cuiles puestos se adjudican de puntaj 2

£Puedo participar en in n centro de trabajo distinto al que laboro?

£0ué sueade si las nollegan ata !

de correo electr énica

La experiencia relasionada con el puesto, ; se toma

ntro de trabajo en el que laboro

zCuindo se lea a cabo un coneurso externo?
zDénde puedo interponer un recurso?

£Cot é [ unrecurso?

Una vez que haga clic en la pregunta, la respuesta

inferior.

Haga clic en la
pregunta que le

inferese

a la misma se le abrird en la parte
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f’w Sistema de Concursos

. Direccidn de Adminisiracion y Gestién de Personal

Preguntas frecuentes

£Cual es el ambito de aplicacion del

20ué es el Sistema Nasional de Concurses?

;Cuintas veces debo en el SIACT

£Como se obtiene la Adm

ad?

Para que el interesado obtenga la condicién de Adi
sefiala lo siguiente:

e deberi cumplir con lo estipulado en el articulo 9 del de C para el

en Propiedad enla Caja Costarricense de Seguro Secial, el cual

a. Poseerwy

total de 130 dias o di i de iento en

imo aiio contado

a partir de la

la solisitud de inscripion.

. Obtener enlos dos ul dos de evaluacién (sea de Desempeiie Anual o de Periedo Interine), anteriores ala i6n de la s+ de Inscripcién al Registro, un promes
minima establecida n institucional aplicable. En el caso que el i cuente sok con una evaluacion, se resolverd la admisibilidad en el tanto cumpla cor
dlistintaments del periodo evaluado, (Este requisitos satrard ew vigeacia a pardr def 21 de junfo de 201%)

A
Respuesta a la pregunta seleccionada.

ual o superior ala nota
a calificacion antes seiialad:

20ué sucede si no presento los atestados, en el plazo ido de 30 dias

£Cuando debo realizar la i6n de mis
¢Dénde debo realizar la verificacion de_mis
£Como me informo de los distintos procesos de la institucié

en un coneurso?

iCuiles puestos se adjudican en propiedad bajo la modalidad de puntaje mayor?

zPuedo part

por un centro de trabajo distinto al que laboro?

16. Consulta del Reglamento

Para consultar la normativa completa que rige el sistema de concursos, puede descargar

el reglamento desde la aplicacion.

a Sistema de Concursos

T=2 /| Direosion de Admirisiracion y Gesiion de Personal

La Direccién de Ad

acion y Gestion de Personal ha desarrollado esta herramienta tecnolégica, con el propésito de
wplementar de una forma eficiente, eficaz, oportuna y L la iva di en el ' da
para of fento en Propiedad en Iz Gajz Z de Segaro Social”. Este Reglamento permite otorgar en propiedad,

las plazas vacantes que no se encuentran reguladas por una ley especial, es decir, todas excepte las que corresponden a

) ' ]
profesionales en medicina, enfermeriay microbiologi Solicitud d pqé
e inscripcion
Para mayor informacion sobre sus alcances, pueds accesar el texto del Reglamento, Manual de usuario, Preguntas Frecuentes, gpara usua"o nuevo
1

Centro de Atencion Virtual o u ndo los iconos en la parte inferior. Asi mismo, las Un

Lafase inicial de implement;
este momento para sy
durant;

Haga clic en el vinculo
para descargar el
reglamento

de Salud Desamparadd

i
»

Manual de usuario Preguntas Frecuentes Centro de At 0
rtual
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o A

17. Centro de Atencién Virtual
Para recibir atencién mas personalizada para evacuar sus dudas puede hacerlo a través

del Centro de Atencién Virtual (CAV).

fw Sistema de Concursos

Direccion de Adminisiracion y Gestion de Personal

La Direccion de Admi
implementar de una forma eficiente, eficaz, oportuna y transy Ll i en el " de
para of i et Iz Cajz Costarricense de Seguro Social', Este Reglamento permite otorgar en propiedad,

las plazas vacantes que no se encuentran reguladas por una ley especial, es decir, todas excepto las que corresponden a . . . .
proesionle en o, enermeriy micobicog Solicitud de inscripcion
7 para usuario nuevo

istracion y Gestion de Personal ha desarrollado esta herramienta tecnolégica, con el proposito de

Para mayor informacion sobre sus alcances, puede accesar el texto del Reglamento, Manual de usuario, Preguntas Frecuentes,
Centro de Atencién Virtual o utilizando los icones en la parte inferior. Asi mismo, las Unidades de Gestion de Recursos
Humanos cuentan con la informacién y conocimiento necesario para orientar a los interesados en este proceso,

Lafase inicial de implementacion del Reglamente, conlleva la integracion del Registro Elegibles, cuya tnica condicién exis
este momento para su incorporacion, es poseer untotal de 180 dias inuos o discontinuos de i
la C.C.5.5., durante el ultimo aiio contado retroactivamente a partir de la presentacion de la solicitud de inscripeiorn

facilita dicha inse n, pues se puede efectuar electr onis sin i e a las Un
Recursos Humanos, no obstante, aquellos que prefieran llevar a cabe la gestion manualmente, contaran con las facilidades
tal fin.

Haga clic en este
vinculo para ser
transferido al CAV

Los concursos rin hasta el mes de enero de 2011, i
ntes centros: Hospital San Juan de Dios, Hospital Calder 6n Guart

Desamparados 3 y Oficinas Centrales.

leccionade de plazas vacant
Hospital México,

Heictiet ,‘_".’,
R Manual de usuario Prequntas Frecuentes
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